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Senor Presidente:

La Constitucién Macional instauré definitivamente los
principios del constitucionalismo social en materia laboral en su articulo 140
bis, la Constitucién Provincial consagra en st articuloa 160, 1los derechos
sociales del trabajador en los siguientes términos:

" Articulo 160 :El1 trabajo es un derecho y un deber
social; es el medio legitimo e indispensable para sastisfacer las necesidades
espirituales y materiales de la persana y la comunidad.

Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlintico Sur es una Provincia fundada
en el trabajo y como tal reconoce a todos sus habitantes los siguientes
derechos:

1- A la libre eleccidn de su trabajo y a condiciones 1laborales equitativas,
dignas, seguras, salubres y morales.

2~ fi la capacitacidn, al bienestar y al mejoramientoc econémico.

3- A una jornada limitada, acorde con las caracteristicas propias de cada
labor, con descansos adecuados y vacaciones pagas.

4~ A una retribucidén justa y a un salario minimo, vital y mévil.

S- A igual remuneracién por igual tarea en igualdad de condiciones y a
retribuciones complementarias por razones objetivas, motivadas en las
caracteristicas del trabajo y del medio en que se presten.

6~ A que se prevean y aseguren los medios necesarios para atender las
exigencias de su vida y de la familia a su cargo en caso de accidentes, vejez,
situacidén de desempleo y muerte, que tiendan a un sistema de seguridad social
integral.

7- f participar por medio de sus representantes en la administracién de las
instituciones de previsién y seguridad social de las que sean beneficiarias.
B~ A la defensa de los intereses profesionales.

9-A la gratuidad para la promocién de actuaciones administrativas o judiciales
de naturaleza laboral, previsional o gremial,

18- A asociarse libre y democrdticamente en defensa de sus intereses
econdmicos, sociales y profesionales en sindicatos que puedan Tederarse o
confederarse del mismo modo. Queda garantizado a los gremios concertar
convenios colectivos de trabajo, recurrir a la cenciliacidén y al arbitraje, ¥y
el derecho de huelga.

11- A la inembargabilidad de la indemnizacién laboral ¥ de parte sustancial
del salario y haber previsional.

12- A la estabilidad en el empleo pablico de catrrera, no pudiendo ser separado
del cargo sin sumario previo que se funde en causa legal y sin garantizarse el
derecho de defensa. Toda cesantia que contravenga lo antes saxpresadec serd
nula, con la reparacidn pertinente.
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13- Al escalafén en la carrera administrativa.

14- A la proteccidn contra el despido arbitrario.

En caso de duda, sobre la interpretacién de normas laborales, prevalece la més
favorable al trabajador. A los fines de garantizar la efectiva vigencia de los
derechos enunciados en el presente articule, el Estado provincial reivindica
l1a potestad de ejercer la policia del trabajo en el dmbito de su jurisdiccidn,
en el modoe y forma que fije la ley."

Recientemente, hemos recibido serias denuncias acerca
de reiteradas violaciones a este articulo constitucional y las Leyes laborales
nacionales vigentes, en el ambito provincial, sin que se conozcan reacciones y
medidas concretas de las autoridades pertinentes de la Provincia, tendientes a
paliar la dificil situacidn econdmica social de los trabajadores.

La situacidn en los A4mbitos de la industria
electrénica, del Puerto de Ushuaia, de la construccién, entre otros, son fiel
reflejo de las cendiciones apuntadas.

El conocimiento de denuncias acerca de circunstancias
rayanas en el esclavismo, el cual fuera abolido por la fsamblea del afo XIII
en los albores de la Reptblica, en el 4mbito de 1la industria forestal vy
maderera, ha colmado hoy nuestra capacidad de asombro.

Por ello, solicitamos de la Cdmara la aprobacidén del
presente Proyecto de Resolucidn.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVIHCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL. ATLANTICE SUR

RESUEL VE:=

ARTiCULB 18: Interpelar al Sefor Ministro de Gobierno, Trabajo y Justicia de
la Provincia, Lic. Fulvio Baschera, para que explique los alcances de 1la
politica laboral del Gobierno Provincial y la situacién laboral presente vy
futura existente en la Provincia.

ARTICULB 20: Splicitar al Sefor Ministro que informe a la Camara, en el
transcurso de la interpelacitn, si tiene conocimiento de los siguientes hechos
en el dmbito de la industria forestal:

a) Gue doce (12) trabajadores del Aserradero Las Lengas, se encuentran
totalmente abandonados a su suerte en dichos establecimientos, sin comida, sin
vehiculos, sin asistencia por falta de la empresa contratante, sin haber
cobrado sus haberes en los Gltimos dos meses.

b) GQue el Capataz del Establecimiento, Sefor Marcos Santana, camind en
la nieve 29 Km desde el Aserradero hasta la localidad de Tolhuin, donde habia
hecho exposicidn ante la Policia de la Provincia, para luego continuar hacia
la Ciudad de Rio Grande, en un vehiculo que accedid a llevarlo gratuitamente
por carecer eéste de dinero.

c) Gue los trabajadores del Aserradero no han recibido asistencia alguna
de las autoridades provinciales pertinentes, a pesar de la situacién de
extrema emergencia que atraviesa.

ARTiICULO 39: Solicitar al Sefor Ministro que informe a la Camara, en el
transcurso de la interpelacidén, si tiene conocimiento de los siguientes hechos
en el dmbito de la industria electronica:

a) Que la Empresa " Socios S.A." ha despedido al Sr. Ivan Gustavo Cejas
por supuestas irregularidades, sin derecho a la defensa del trabajador y al
Sr. Bustavo Carles, sin motivos aparentes.

b} GHue 1a Empresa "Mewsan S.A." ha prescindido de los servicios de 1la
Sra. Carina Renna, sin motivos aparentes.

c) fue la Empresa "Videus S.A." ha sancionado a la Sefora Marcela
Deambroggi por diez (1B8) dias, por motivos intrascedentes.

d} Sd: considera que todos estos hechos configuran circunstancias que
contribuyen a enfarecer el necesario ambienie de paz laboral y social de 1la
Provincia.

ARTiCULO 49: De Forma.
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